9. Hodnoceni zaku a autoevaluace

9. 1. Hodnoceni zaka ve $kole

Hodnocenim poskytujeme Zzakovi zpétnou vazbu, prostfednictvim niz ziskava informace o
tom, jak danou problematiku zvlada, jak dovede zachéazet s tim, co se naucil, v cem se zlepsil
a v Cem jeSt¢ chybuje. Pfi hodnoceni zidka vychazime ze stanovenych jasnych cili a
konkrétnich kritérii, jimiz lze zakovu ¢innost a jeji vysledky pométovat, na jejichz zaklade
muze i zak hodnotit svou praci. Nedilnou soucasti hodnoceni musi byt konkrétni navod, jak
ma zak postupovat, aby pietrvavajici nedostatky odstranil. Dbame na to, aby prostfednictvim
hodnoceni nedochdzelo k rozdélovani zakl uspésné a neuspésné, na schopné a neschopné.
Hodnoceni by nemélo byt zaméfeno primarn€ na srovnavani zéka s jehoz spoluzaky, mé¢lo by
se soustiedit na individualni pokrok kazdého zaka, respektive na hodnoceni naplnéni ptedem
stanovenych pozadavkil. Nedilnou soucasti hodnoceni Zéka ve Skole je t¢Z hodnoceni jeho
chovani a projevl. Celkové vSak hodnocenim nesmime snizovat distojnost a sebedivéru
zéka. Pro efektivni proces uceni je zadouci, aby zpétnd vazba byla co nejhojnéjsi. Je
vhodné, aby se do procesu hodnoceni kromé ucitele zapojili i samotni zaci. To nastava
napiiklad pfi kooperativnim vyucovani, jehoZ ptirozenou soucasti je zpétna vazba od vSech
¢lent skupiny.

9.1. 1.
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaki
Zakladni vychodiska pro hodnoceni a klasifikaci

Jednou z podminek efektivniho uceni je zpétnd vazba, kterd poskytuje Zakovi informace o
spravnosti postupu, pribéhu ¢i vysledku. Pii poskytovani zpétné vazby klademe diraz na
vhodnou formulaci (zaméfeni na problém, cinnost, nikoliv hodnoceni osoby)- pifednost
davame pozitivnimu vyjadieni. Nejvyrazngj§i zmeéna z hodnoceni zaka (zZakovych vysledki)
oproti souCasné praxi spocivd v tom, Ze se toto hodnoceni bude vztahovat predevsim k
dosahovani o cekavanych vystupti v jednotlivych vzdélavacich oborech, respektive
vyu€ovacich pfedmétech a sou€asné s tim 1 k utvareni klicovych kompetenci.

Ziakladni pravidla pro pouziti klasifikace

1. Zndmkou z vyucovaciho predmétu nezahrnujeme hodnoceni zékova chovéani.

2. Klasifikujeme jen probrané a procvi¢ené ucivo, Zaci maji moznost az dostatek Casu k
nauceni, procvicen i a zaziti ucebni latky.

3. vyvazené hodnotime a promitdme do klasifikace a hodnoceni: védomosti, dovednosti,
postup, praci s informacemi, tirovet komunikace a tvofivost zaka.

4. Pti klasifikaci pouzivame pét klasifikacnich stupnd.

5. Pisemné prace zaka zakladame do slozek.

6. Pisemné prace v€as oznamujeme, aby zaci meli dostatek Casu se na né pfipravit.

7. Tradi¢ni Ustni zkouSeni u tabule miZeme nahradit efektivnéjSimi zplisoby zjiStovani
védomosti a dovednosti Zak.

8. vyznamnym prvkem procesu uceni je prace s chybou. Zaci maji pravo délat chyby —
uvédomeéni si chyby je prilezitost naucit se to 1épe.



Zpusoby hodnoceni Zaka

Zpusoby hodnoceni si na nasi skole uréujeme podle vlastnich podminek a zdmérii popsanych
ve vzdélavacich strategiich Skoly. Pouzivame hodnoceni znamkou. Nejbéznéji pouzivané
hodnoceni pomoci klasifikace mizeme doplnit, ¢i Gpln€ nahradit i hodnocenim slovnim, které
je podminéno doporucenim PPP nebo SPC a tyka se déti, kterym byla umoznéna vyuka podle
individualniho vzdé€lavaciho planu. Musi byt dostatecné konkrétni a soustiedit se vylu¢né na
zaktv vykon. Pfipadné slovni hodnoceni soustiedime na popis toho, co se zak naucil (co
dokazal), eventualn¢ jaké nedostatky by mél odstranit (a jak).

9.1.2.
Kritéria hodnoceni zaka

Kritéria hodnoceni Zaka ptedstavuji soubor obecné platnych kritérii stanovenych Skolou pro
jednotlivé zptisoby hodnoceni zaka v rocnicich az predmétech. Hodnoceni odrazi spole¢né
vychovné a vzdélavaci strategie Skoly.

¢ Pro potfebu klasifikace se predméty déli do tii skupin: predméty s prevahou teoretického
zaméteni, pfedméty s prevahou praktickych ¢innosti a pfedméty s pfevahou vychovného a
uméleckého zaméteni.

9.1.3.
Hodnoceni a klasifikace Zakii se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Pfedméty s prevahou naukového zaméieni

Stupeni 1 (vyborny)

- ovlada bezpetné pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky

- mysleni pohotové, dobie chape souvislosti, mysli logiky spravné

- je schopen samostatné studovat vhodné texty

- pracuje uvédomeéle a aktivné v tymu

- je schopen témét vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent
- vyjadiuje se vystizn€ a poméerné presné

- umi a pouZzivd kompenza¢ni pomucky

- pracuje spolehlivé s upravenym textem

-po zadéni prace pracuje samostatné

Stupen 2 (chvalitebny)

- v podstaté ucelené ovlada pozadovana fakta, pojmy, definice a poznatky
- mysli logicky spravné

- je schopen s mensi pomoci samostatné studovat vhodné texty

- pracuje ¢astecn¢ aktivné v t}mu, jeho plisobeni je pfinosné

- je schopen témét vzdy sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti

- vyjadiuje se méné vystizné, ale pomérné presné

- umi a dovede pouzit kompenzacni pomucky

- pracuje spolehlivé s upravenym textem



Stupeni 3 (dobry)

- ma nepodstatné mezery v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovanych fakt, pojmd,
definic a poznatkt

- mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé, v logice se vyskytuji chyby

- je schopen studovat vhodné texty podle navodu se je ucit

- pracuje Castecné aktivne v tymu, jeho plsobeni je ¢aste¢né prinosné

- je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lenti s dopomoci ucitele
- vyjadiuje se obtizn¢ a neptesné

- dovede pouzit kompenzacni pomiicky s ndvodem ucitele

- pracuje spolehlive s upravenym textem

- neptesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat

Stupen 4 (dostatecny)

- ma zavazné mezery v ucelenosti, pfesnosti a uplnosti pozadovanych faktii, pojmu, definic a
poznatku

- v mySleni se vyskytuji zdvazné chyby

- je nesamostatny v praci s texty

- prace v tymu se pouze ucastni, jeho ptisobeni je obcas ptinosné

- malokdy je schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent

- jeho ustni a pisemny projev ma vazné nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti

- kompenzaéni pomicky pouzivé s ndvodem ucitele

- ma velké obtiZe pfi praci s upravenym textem

- zavazné chyby dovede s pomoci ucitele opravit

Stupeni 5 (nedostatecny)

- pozadované poznatky si neosvojil

- samostatnost v mysleni neprojevuje

- je nesamostatny v praci s vhodnymi texty ani s podnéty ucitele

Vyucovaci pfredméty s prevahou praktického zaméteni

Stupen 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech aktivni, (pfevazné) samostatny. Vyuziva své osobni predpoklady, které
uspés$né rozviji. Kreativné pouziva rlizné materialy, néstroje a vybaveni. Jeho projev je
esteticky plsobivy, originalni s mensimi nedostatky. Dovede aplikovat osvojené védomosti,
dovednosti a navyky.

Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech méné aktivni, samostatny, pohotovy a tvofivy. Nevyuziva dostate¢né své
schopnosti v individudlnich a kolektivnich ¢innostech, pfi praci obCas chybuje. Materidly,
nastroje a vybaveni pouzivd ne vzdy ucelné. Védomosti a dovednosti aplikuje s pomoci
ucitele. Projevuje snizeny zajem a snahu o praci.

Stupeni 3 (dobry)
Zak je v cinnostech velmi pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Materidly,
nastroje a vybaveni téméf nikdy nepouziva ucelné. Jeho projev je chybny, Minimalni



osvojené¢ veédomosti a dovednosti dovede aplikovat jen s vyraznou pomoci ucitele,
Neprojevuje zajem o praci.

9.1.4.
Klasifikace Zaku

Pti klasifikaci vysledkii ve vyuCovacich predmétech s prevahou teoretického zaméreni se v
souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov hodnoti:

e ucelenost, pfesnost a trvalost osvojeni pozadovanych poznatki, faktii, pojmu, definic,
zékonitosti a vztahi, kvalita a rozsah ziskanych dovednosti vykonavat pozadované
intelektualni a motorické ¢innosti

e schopnost uplatiiovat osvojené poznatky a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych
ukolu, pti vykladu a hodnoceni spolecenskych a ptirodnich jevii a zékonitosti

e kvalita prace s informacemi — dovednost nalézt, tfidit a prezentovat informace

kvalita mysleni, pfedevs$im jeho logika, samostatnost a tvofivost

pile zaka, snaha a jeho ptistup ke vzdélavani

presnost, vystiznost a odborna i jazykova spravnost stniho a pisemného projevu

kvalita vysledkd ¢innosti

osvojeni u¢innych metod a forem studia

pristup k sebehodnoceni znalosti, rozvijeni dovednosti a postoju

Vychovné vzdélavaci vysledky této skupiny predmétii se klasifikuji podle téchto kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

e Pozadované poznatky fakta, pojmy definice a zdkonnosti zvlada Zzak piesné a ucelenc,
chape vztahy mezi nimi. Pohotové, samostatné a tvofiveé uplatiiuje ziskané znalosti a
dovednosti pfi feSeni tkold. Dovede si zorganizovat vlastni praci, je pilny, samostatny,
prokazuje snahu a aktivitu. Jeho ustni projev je spravny, piesny a vystizny, u¢inné€ se
zapojuje do diskuse. Graficky projev je ptesny a esteticky. Vysledky ¢innosti jsou
kvalitni, mohou mit pouze mensi nedostatky, které Zak dokaze vyuzivat ke svému
zlepSeni. Je schopen sebekontroly. Dokaze pracovat s informacemi a spolupracovat s
ostatnimi. DokdZe samostatn¢ studovat vhodné texty — ucit se.

e Stupen 2 (chvalitebny)

o PoZadované poznatky fakta, pojmy definice a zdkonnosti zvlada zak v podstaté presné,
chape jejich vzajemné vztahy. Samostatné a tvofive, popt. s mensi pomoci ucitele
uplatiiuje osvojené znalosti a dovednosti pii feseni tkold. Dokaze si zorganizovat
vlastni praci, je zpravidla samostatny a, pilny, vétSinou prokazuje snahu a aktivitu.
Ustni a pisemny projev miva mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti.
Graficky projev je esteticky, bez vétSich neptesnosti. Vysledky ¢innosti jsou zpravidla
bez vétsich nedostatkii. Pti praci s informacemi miva drobné problémy, zvlasté v
jejich zpracovani a uplatnéni. Pti spolupraci s ostatnimi vyZaduje pouze malou
podporu nebo pomoc. Je vétSinou schopen sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich ¢lent
tymu. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

e Stupen 3 (dobry)

eV pozadovanych znalostech, faktech, pojmech, definicich a zdkonitostech ma zak
mezery. Pfi feSeni teoretickych a praktickych tikold vyzaduje pomoc ucitele, dopousti
se chyb, Podstatnéjsi nepfesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. Jeho
mysleni je veelku spravné, ale malo tvofivé. Ma problémy zorganizovat si vlastni
praci, je méné samostatny, pili a snahu prokazuje jen nékdy. V stnim a pisemném
projevu ma nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Graficky projev je méné
esteticky. V kvalité¢ vzd€lavani se projevuji Castéjsi nedostatky. Pti praci s



informacemi ma Castéjsi problémy nejen pfii jejich ziskavani a tfidéni, ale predevsim v
jejich zpracovani a uplatnéni. Pfi praci v tymu neni pfili§ aktivni, vyZaduje podporu
nebo pomoc. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych znalosti zavazné
mezery. Ve vzdélavacich ¢innostech je méalo pohotovy a ma vétsi nedostatky. Jeding s
pomoci ucitele je schopen zorganizovat si vlastni praci. Je nesamostatny, méalokdy
prokazuje pili, snahu a aktivitu, neni tvofivy. Jeho Gstni a pisemny projev neni
vystizny, ma vazné nedostatky ve spravnosti a presnosti. Graficky projev je malo
esteticky. Nekteré zavazné nedostatky a chyby dovede zak s pomoci ucitele opravit.
Pfi praci s informacemi ma zédvazné problémy, ¢asto informace nedovede zpracovat.
Pti praci v tymu je pasivni nebo vyzaduje vyraznou podporu nebo pomoc ostatnich.
Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelené, pfesné a iipIng, ma v nich zavazné
nedostatky a znacné mezery. Znalosti a dovednosti nedokaze uplatiiovat, pfi jejich
aplikaci se Casto vyskytuji velmi zavazné chyby. Neni samostatny v mysleni, zpravidla
neprokazuje pili, jeho snaha je minimalni nebo kratkodobd. Mé zavazné nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti tstniho a pisemného projevu. Kvalita vysledkt
¢innosti a graficky projev vykazuji taktéz vazné nedostatky. Chyby nedovede opravit
ani s pomoci ucitele. Nedovede pracovat s informacemi, a to ani pfi jejich
vyhledéavani. I pfes pomoc a podporu nedovede spolupracovat s ostatnimi, ¢asto svou
¢innosti narusuje spolupraci. Neodvede se samostatné ucit.

Kritéria jednotlivych stupni klasifikace v pfredmétech s prevahou praktickych
¢innosti:

Mezi pfedméty s prevahou praktickych ¢innosti patii pracovni ¢innosti a volitelné
predméty s praktickym zamérenim .

Pti klasifikaci vysledki ve vyucovacich pfedmétech s prevahou praktickych ¢innosti
se v souladu s pozadavky u€ebnich osnov hodnoti:

osvojeni praktickych znalosti, praktickych dovednosti a navyk a jejich vyuziti
vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem

vyuziti ziskanych teoretickych védomosti v praktickych ¢innostech

aktivita, samostatnost, tvofivost, iniciativa v praktickych ¢innostech

kvalita vysledkil ¢innosti

zvladnuti efektivnich zpiisobli prace a organizace vlastni prace, udrZzovani poradku
na pracovisti

e dodrzovani ptedpisli o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi préci a péce o Zivotni
prostredi

¢ hospodarné vyuzivani surovin, materidlli, energie, prekonavani piekazek v praci

e obsluha a udrZzba zatfizeni a pomucek, nastroji a naradi

Vychovné vzdélavaci vysledky této skupiny predmétt se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupeni 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Pohotové, samostatné a tvotiveé vyuziva ziskané teoretické poznatky pii
praktické ¢innosti. Praktické ¢innosti vykonava pohotové, samostatné uplatiiuje
ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zptlisoby prace, dopousti se

wewvr

organizuje vlastni praci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédoméle dodrzuje predpisy



0 bezpecnosti prace a ochran¢ zdravi pii praci a aktivné se stard o zivotni prosttedi.
Hospodarné vyuziva suroviny, materidl i energii. Vzorné obsluhuje a udrzuje pracovni
zafizeni a pomucky, nastroje a naradi. Aktivné prekonava vyskytujici se piekazky.
Stupeni 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym
¢innostem. Samostatné, ale méné tvofive a s mensi jistotou vyuziva ziskané teoretické
poznatky pfii praktickych ¢innostech. Praktické ¢innosti vykondva samostatné, v
postupech a zpiisobech prace se nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace
maji drobné nedostatky. Uelné si organizuje vlastni praci, pracovi§té udrzuje v
potadku. Uvédomeéle dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a
stard se o zivotni prostfedi. Pii hospodarném vyuzivani surovin, matriall a energie se
dopousti malych chyb. Pracovni zatizeni a pomticky, nastroje a naradi obsluhuje a
udrzuje s drobnymi nedostatky. Prekazky v praci piekonava s obcasnou pomoci
ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem se u zéka
projevuje kolisavé. Za pomoci ucitele je schopen uplatiiovat ziskané teoretické
poznatky pfti praktickych ¢innostech. I tak se ale dopousti chyb a pfi uplatiiovani
spravnych postupt a zplisobti prace vyzaduje obCasnou pomoc ucitele. Vysledky prace
maji nedostatky. Vlastni praci organizuj méné ucelné, pracovisté udrzuje v relativnim
potadku. Dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a v malé mifte je
schopen pfispivat k ochrané zivotnich prostfedi. Na podnéty ucitele dokéaze
hospodérn€ vyuzivat suroviny, materidly a energii. K udrzbé pracovniho zaftizeni,
pomucek, pracovnich piistroji a natadi musi byt ¢astecné podnécovan. Prekazky v
praci piekonava jen s Castou pomoci ucitele.

Stupeni 4 (dostatecny)

Zak pracuje bez zajmu a vztahu k préci, k pracovnimu kolektivu a praktickym
¢innostem. Pti praktickych ¢innostech dovede ziskané teoretické poznatky vyuzivat
pouze za soustavné pomoci ucitele. V praktickych ¢innostech, v uplatiiovani
dovednosti a navykt se dopousti zavaznéjsich chyb. Pti volbé spravnych postupi a
zpisobll prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Vysledky prace vykazuji zdvazné
nedostatky. K organizaci vlastni prace soustavné vyzaduje asistenci ucitele, mén¢ dba
o poradek na pracovisti. Nevénuje pfili§ pozornost dodrZzovani piedpisti o bezpecnosti
a ochran¢ zdravi pii préci, ani péci o Zivotni prostiedi. PoruSuje zasady hospodarnosti
vyuzivani surovin, matrial a energie. V obsluze a tidrZbé pracovniho zafizeni,
pomucek, pristrojui a naradi se dopousti zavaznych nedostatki. Piekazky v praci
prekondva neochotné a jen s pomoci ucitele.

Stupeni 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k
praktickym ¢innostem. NedokéaZe ani s pomoci uitele uplatnit ziskané teoretické
poznatky pfi praktickych ¢innostech. V praktickych ¢innostech, v uplatiiovani
dovednosti a navykli mé podstatné nedostatky. Nedokéaze spravné postupovat pii praci
ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, netiplné, neptesné,
nedosahuji pfedepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaZze zorganizovat, nedba
na potadek na pracovisti. Neovlada a neuplatiiuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pii praci a nedba na ochranu Zivotniho prostfedi. Nevyuziva hospodarné
surovin, materidll a energie. V obsluze a udrzb¢ pracovnich zatizeni a pomucek,
piistrojii a nafadi se dopousti zavaznych nedostatki. Neprojevuje snahu prekonéavat
prekazky v praci.



Kritéria jednotlivych stupii klasifikace v pfedmétech s pfevahou vychovného a
uméleckého zaméreni:

Mezi ptedméty s prevahou vychovného a uméleckého zaméfeni patii vytvarna
vychova, hudebni vychova, obéanska vychova, télesna vychova a volitelné
predméty s pievahou vychovného zaméreni.

Pti klasifikaci vysledkti ve vyucovacich predmétech s prevahou vychovného a
uméleckého zaméieni se v souladu s pozadavky uc¢ebnich osnov hodnoti:

e vztah zdka k ¢innostem a z4jem o né

e stupei tvofivosti a samostatnosti projevu

e osvojeni potiebnych védomosti, dovednosti, zkuSenosti, ¢innosti a jejich tvofiva
aplikace

e poznani zékonitosti danych ¢innosti a jejich uplatiiovani ve vlastni ¢innosti

e kvalita projevu

e cstetické vnimani, ptistup k uméleckému dilu a k estetice ostatni spole¢nosti

e v télesné vychove s prihlédnutim ke zdravotnimu stavu zéka vSeobecna télesna
zdatnost, vykonnost a jeho péce o vlastni zdravi

Vychovné vzdélavaci vysledky této skupiny pfedméth se klasifikuji podle téchto
kritérii:

Stupen 1 (vyborny)

74k je v ¢innostech velmi aktivni, projevuje zajem a kladny vztah k pfedmétu. Pracuje
tvofive, samostatné, plné vyuziva své osobni predpoklady a velmi Gspésné je podle
pozadavki osnov rozviji v individualnich i kolektivnich projevech. Jeho projev je
esteticky pusobivy, originalni, procitény, presny. Osvojené védomosti, dovednosti a
navyky vyuziva tvorivé. Usp&sné rozviji svij esteticky vkus ¢i télesnou zdatnost.
Stupen 2 (chvalitebny)

74k je v &innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny. Vyuziva své osobni
predpoklady a Gispés$né je rozviji v individualnich i kolektivnich projevech. Jeho
projev je esteticky plisobivy a ma jen mensi nedostatky z hlediska pozadavki osnov.
Zak tvotivé aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a navyky v novych ukolech. Ma
aktivni zdjem o uméni, estetiku ¢i t€lesnou zdatnost a jednotlivé obory rozviji v
pozadované mife.

Stupeni 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva
dostatecné své schopnosti v individudlnich ani kolektivnich projevech. Jeho projev je
malo plsobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti a dovednosti maji cetnéjsi
mezery a pii jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Neprojevuje dostatecné aktivni
z4jem o umeni, estetiku ¢i télesnou kulturu. Nerozviji v poZadované mifte svij
esteticky vkus ¢i télesnou zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvoiivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
méné uspokojivé. Cinnosti provadi s Gastymi chybami. Védomosti a dovednosti
dokaze vyuzit jen s velkou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou snahu a zéjem o
¢innosti, nerozviji dostate¢né sviyj esteticky vkus ¢i télesnou zdatnost.

Stupeni 5 (nedostatecny)

74k je v ¢innostech pievazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti, dovednosti a navyki je
neuspokojivy. Jeho projev je vétSinou chybny a nema estetickou hodnotu. Minimalni
osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje zajem o praci a
nevyviji tsili rozvijet svlij esteticky vkus ¢i télesnou zdatnost.



Pravidla pro hodnoceni chovani zaki

Zasady pro hodnoceni chovani ve skole

¢ Klasifikaci chovani zaki navrhuje tfidni ucitel po projednani s uciteli, ktefi ve tfide
vyucuji, a s ostatnimi uciteli a rozhoduje o ni feditel Skoly po projednani v
pedagogické rade.

e Kritériem pro klasifikaci chovani je dodrzovani pravidel slusné¢ho chovani a
dodrzovani Skolniho fadu béhem klasifikaéniho obdobi.

e Skola hodnoti a klasifikuje zaky za jejich chovani ve $kole a pfi akcich
organizovanych skolou.

e Zakonni zastupci zéka jsou o chovani zdka informovani tfidnim ucitelem a uciteli
jednotlivych predméta a to prubézné prostrednictvim zakovské knizky, pfed koncem
kazdého klasifikacniho obdobi nebo okamzité v piipadé¢ mimotfadného poruseni
Skolniho tadu.

e Ostatni a rozs$ifujici zasady, pravidla a kritéria pro hodnoceni chovani zak jsou
uvedena ve Skolnim fadu a klasifikaénim fadu, které jsou ptilohou S§kolniho
vzdélavaciho programu.

Kritéria a ukazatele pro jednotlivé stupné chovani

Kritéria pro jednotlivé stupné klasifikace chovani jsou nasledujici:

Stupen 1 (velmi dobr¢)

Zak dodrzuje pravidla slu§ného chovani a ustanoveni §kolniho ¥adu. Chova se a jedna
slusné, taktnég, zdvofile a ohleduplné, respektuje ostatni. Ojedinéle se dopousti
drobnych piestupktl proti pravidlim skolniho tadu, je vSak pfistupny vychovnému
pusobeni a snazi se své chyby napravit.

Stupen 2 (uspokojivé)

Chovéni z4ka je v rozporu s pravidly chovani a s ustanovenimi $kolniho ¥adu. Zak se
opakovan¢ dopusti méné zavaznych ptestupki, nebo se dopusti zavazného piestupku
proti pravidlim slu§ného chovani ¢i Skolnimu fadu. Zpravidla se ptes ditku ttidniho
ucitele nebo pies ditku feditele Skol y dopousti dalSich prestupkt, a tak narusuje
vychovné vzdélavaci ¢innost skoly, nebo ohrozuje bezpecnost a zdravi svoje ¢i jinych
osob.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka ve Skole je v ptikrém rozporu s pravidly slusného chovani nebo s
ustanovenimi Skolniho fadu. Dopusti se takovych zavaznych prestupk, Ze je jimi
vazné ohrozena vychova nebo bezpecnost a zdravi jinych osob, svych chovanim a
jednanim zamérné hrubym zplisobem narusuje vychovné vzdélavaci ¢innost skoly.
Sva pochybeni a vychovna opatieni bud’ nepfijima, nebo je vici nim apaticky, a tak se
obvykle dopousti dalsich ptestupk.

9.2. AUTOEVALUACE SKOLY A JEJI EVALUACNI CINNOST

Povinnost zpracovavat vlastni hodnoceni Skoly stanovuje Skolam § 12 zakona €.
561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a vyhlaska ¢. 15/2005, kterou se stanovi nalezitosti
dlouhodobych zaméri, vyro¢nich zprav a vlastniho hodnoceni skoly.

Autoevaluace neboli vlastni hodnoceni slouzi k systematickému posuzovani ¢innosti
Skoly planované ve skolnim vzdélavacim programu a jeji vysledky slouZzi jako zpétna
vazba ke korekci vlastni ¢innosti a jako vychodisko pro dalsi praci skoly. Napomaha
ke zkvalitnéni a zefektivnéni vzdélavani a vychovy ve Skole. Na autoevaluaci se
podileji vSichni ucastnici vzdélavaciho procesu — vedeni skoly, ucitelé, zaci, rodice.



Vyhlaska ¢. 15/2005, kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamért, vyro¢nich
zprav a vlastniho hodnoceni Skoly uvadi tyto oblasti, které je tieba hodnotit vzdy:

a) podminky ke vzdélavani,

b) prab¢h vzdélavandi,

¢) podpora skoly zakiim a studentiim, spoluprace s rodici, vliv vzajemnych vztahti
Skoly, zakt, rodict a dalSich osob na vzdélavani,

d) vysledky vzdélavani zaki a studentt,

e) fizeni Skoly, kvalita persondlni prace, kvalita dal$iho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii,

f) troven vysledkt prace skoly, zejména vzhledem k podminkam vzdélavani a
ekonomickym zdrojam.

Zavérem z kazdorocnich evaluacnich ¢innosti je vlastni hodnoceni skoly dle § 9
Skolského zakona, které se zpracovava za obdobi dvou Skolnich roki.

Névrh struktury vlastniho hodnoceni $koly projedna feditel skoly s pedagogickou
radou nejpozdéji do konce zati Skolniho roku, v némz se ma vlastni hodnoceni Skoly
uskutecnit.

Pedagogicka rada vytvofi profesiondlni skupinu (tym) pro autoevaluaci. Proces
autoevaluace se bude postupné zdokonalovat, zamétovat na dalsi dil¢i oblasti, ziskavat
nové zkuSenosti.

Vlastni hodnoceni $koly se projedna na pedagogické radé do 31. fijna nasledujiciho
Skolniho roku.

Oblasti autoevaluace, jeji cile, kritéria, nastroje a ¢asové rozvrzeni autoevaluacnich
¢innosti jsou podrobné rozpracovany v planu asového rozvrzeni evaluacnich ¢innosti,
ktery je prilohou skolniho vzdélavaciho programu.



